
ИТОГИ АНКЕТИРОВАНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

«Удовлетворенность работодателей качеством образования 
и требования к уровню подготовки выпускников» 

 
1. Как бы Вы оценили качество образования, которое дает техникум? 

Оценка по 3-балльной шкале.  

Критерии оценивания:  

- отлично – 3 балла; 

- хорошо – 2 балла; 

- удовлетворительно – 1 балл; 

- неудовлетворительно – 0 баллов 

 

 

 

2. Оцените важность знаний и навыков для выполнения профессиональных 

обязанностей 
Оценка по 3-балльной шкале.  

Критерии оценивания:  

1 – не самые важные,  

2 – важные,  

3 – наиболее важные 
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3. Какими критериями Вы руководствуетесь при приеме на работу молодых 

специалистов 

 

 

 

4. Существует ли вашем предприятии система наставничества, в том числе 

для студентов техникума? Выберите вариант ответа:  

- Да. Обеспечиваем каждого обучающего (группу обучающихся) наставником на практике 100% 
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